
 

 

Die Admonter Holzindustrie AG ist ein führendes Unternehmen in der Herstellung von hochwertigen Naturholzprodukten für Boden, Wand & 

Decke mit Sitz in Admont. Der Name „Admonter“ ist Herkunftsangabe und Verpflichtung zugleich und garantiert die ausschließliche Fertigung vor 

Ort in Admont. Das sichert die hohe Qualität der Produkte und das Wohl unserer Region. Unser Anspruch an hohe Qualität, zeitloses Design und 

an Raumkonzeptlösungen aus Naturholz zeichnen unsere Produkte aus. Zur Unterstützung unseres Einkaufsteams und um den hohen 

Servicegrad unserer Einkaufsabteilung beizubehalten, stellen wir zum ehestmöglichen Eintritt eine/n Mitarbeiter/in ein: 

 

Operativer Einkauf (m/w/d) 

 

Ihre Funktion: 

• Mengen-, Qualitäts- und Lieferzeit-bezogene Beschaffung der zugeteilten Roh-, Hilfs- und 
Betriebsstoffe  

• Mithilfe bei der Sicherung und Optimierung der Einkaufsquellen 

• Unterstützung der Abteilung in bestimmten Segmenten des Einkaufsprozesses 

• Mitarbeit bei diversen Projekten sowie allgemeine administrative Einkaufs-Tätigkeiten 

• Laufende Optimierung und Organisation des eigenen Sachbereichs 

• Terminkontrolle und Überwachung der Lieferungen (Lieferurgenzen) 

• Kontrolle der Preisentwicklung für die zugeteilten Sachbereiche 

• Lieferscheinverwaltung und Zusammenarbeit mit der Buchhaltung 
 

Ihr Profil: 
 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (HAK, Bürokaufmann oder Vergleichbares) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Einkaufsorganisation von Vorteil 

• Fundierte Englischkenntnisse von Vorteil 

• Persönliches Anforderungsprofil: Verhandlungsgeschick; Organisatorische Fähigkeiten; ziel- und 
lösungsorientiertes Arbeiten; Ganzheitliches Firmendenken; Freude an Projekt- und Teamarbeit; 
Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung  

 
 
 
Wenn Sie an dieser ausgeschriebenen Stelle in einem international tätigen Unternehmen interessiert sind und 
gerne in einem kompetenten Team arbeiten, dann erwartet Sie bei uns ein interessantes Aufgabenpaket. 
Persönliche und berufliche Weiterentwicklung wird im Hause Admonter gerne unterstützt. Wenn Ihnen ein 
sicherer Arbeitsplatz wichtig ist, dann sind Sie bei uns richtig.  
Eine flache Hierarchie und Du-Kultur tragen zu einer offenen und freundschaftlichen Kommunikation bei. Im Sinne 
einer ausgewogenen Unternehmenskultur legen wir Wert auf die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter*innen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
Sabine Stachl 
Human Resource Management 
bewerbungen@stiftadmont.at 

 

 
 
 

Die Bezahlung erfolgt auf Basis KV der Holzverarbeitenden Industrie. Das tatsächliche Monatsentgelt richtet sich nach Ihrer Qualifikation und 
Erfahrung - entspricht einer marktkonformen Überzahlung - und wird gemeinsam mit Ihnen festgelegt. 

https://bmd.admonter.at/bmdweb/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=504341353563437

