Mitarbeiter fiir @
PRODUKTMANAGEMENT

und BeraEu ng Bm
QUALITATSPROGRAMME 'y

inkl. Qplus Rind m/w/d

Das Team der Osterreichischen Rinderbérse im Verbund der ARGE Rind freut
sich auf Verstarkung (Vollzeit, 38,5 Wochenstunden), Eintritt ab sofort
erwlnscht

Aufgaben:
» Beratung von Betrieben mit Rindermast, Kadlbermast und Mutterkuhhaltung zur Qualitats-
produktion (AMA-Glitesiegel, Bio, etc.)
» Zentrale Abwicklung fir das Qplus Rind Qualitatsverbesserungsprogramm inkl. Betreuung und
Koordination der 6sterreichweiten Kooperationspartner (Abwicklungsstellen)

» Betriebsbesuche und Betriebsberatungen Qplus Rind (Qualitatsverbesserungsprogramm)

» Koordinations- und Projekttatigkeiten fir die ARGE Rind

» Organisation und inhaltliche Gestaltung von Informationsunterlagen, Abhalten von
Fachvortragen bei Infoveranstaltungen, Koordination und Organisation von Veranstaltungen
(z. B. Messeauftritte)

Anforderungen:

» kaufmannische und/oder landwirtschaftliche Ausbildung

» Praxiserfahrung bzw. landwirtschaftlicher Bezug von Vorteil

» gute EDV-Kenntnisse

» kommunikationsfreudig

» organisatorische Fahigkeiten

» eigener PKW

Wir bieten:

einen attraktiven und krisensicheren Arbeitsplatz

einen gut begleiteten Start in das Arbeitsumfeld

selbstandiges Aufgabengebiet mit Eigenverantwortung
Firmen-Handy zur Privatnutzung

junges, motiviertes Team

flexible Arbeitszeiten

zusatzliche Sozialleistungen (Mitarbeiterrestaurant, Parkplatz, etc.)

VVVVYYVY

Entlohnung gemaB Kollektivvertrag Handelsangestellte Stufe E1 (€ 2.392,00) fir Vollzeit und
Bereitschaft zur Uberzahlung je nach Qualifikation.

Wir haben das Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf eine aussagekréftige Bewerbung!

Bewerbungsunterlagen bitte an:

Osterreichische Rinderbérse GmbH Regina Habringer
4020 Linz, Auf der Gugl 3 0732/922822-1500
regina.habringer@rinderboerse.at www.rinderboerse.at
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http://www.rinderboerse.at/

