
Wir suchen:

Immobilienentwicklung und Steuerung

Die Katholische Kirche Steiermark 
umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 48 
Seelsorgeräume gegliedert. 
Im Netzwerk des Seelsorgeraumes 
gestalten Haupt- und Ehrenamtliche 
gemeinsam das Glaubensleben. 

In der Zusammenarbeit möchten wir 
auch jene Menschen ansprechen, die 
nicht regelmäßig am kirchlichen 
Leben teilnehmen.

Wer sind wir?

Auf einen Blick

Dienstort
Graz

Stundenausmaß
38 h (Vollzeit)

Beginn
01.05.2024

Entlohnung
€ 3.145,64
brutto (14 x p.a.) bei Vollzeit KV-Mindest-
gehalt Gruppe V des Kollektivvertrages
der Diözese Graz-Seckau

Bewerbung bis
05.04.2024
Personalabteilung der Diözese Graz-Seckau
Bischofplatz 4, 8010 Graz
personalabteilung@graz-seckau.at

Mitarbeiter/in

Ihr zukünftiger Arbeitsbereich

aktive Entwicklung eines breiten Immobilienportfolios

Koordination laufender Immobilienprojekte, sowie Entwicklung 
von Nutzungskonzepten für Liegenschaften und Gebäude

Durchführung von Machbarkeitsstudien und 
Wirtschaftlichkeitsrechnungen

Unterstützung bei Immobilienbewertungen und bei der Erstellung 
von Bestandverträgen (Miete, Pacht, Baurecht) 

Durchführung und Koordination von Vermietungen und 
Verpachtungen 

enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Stellen 
sowie Vernetzungsaufgaben (intern mit anderen Abteilungen, 
Pfarren und kirchlichen Institutionen sowie extern mit Behörden, 
Maklern, Hausverwaltungen etc.)

Ihr Profil

Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung

Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft, sowie Erfahrung in 
der Konzeption und Durchführung im Projektmanagement

ausgeprägte IT-Kenntnisse insb. im Umgang mit MS-Office

Mobilität (Führerschein der Klasse B) und zeitliche Flexibilität 
(Dienstort-Graz, Dienstgebiet-Steiermark) 

kommunikatives, selbstbewusstes und überzeugendes Auftreten

analytisches, konzeptives Denken

Verantwortungsbewusstsein, Verlässlichkeit, eigenständige und 
genaue Arbeitsweise sowie Loyalität zum Arbeitgeber

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible
Arbeitszeitmodelle

Attraktive 
Weiterbildungen

Betriebliche 
Gesundheitsförderung

Betriebstagesmutter
nach Verfügbarkeit

Fünf zusätzliche arbeitsfreie Tage
Hl. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere

Familienfreundliche 
Sozialleistungen

Sinnerfüllender
Job


	Folie 1

