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Immobilienentwicklung und Steuerung

Auf einen Blick

Dienstort
G
lhr zukUnftiger Arbeitsbereich @ i

Stundenausmal?

v aktive Entwicklung eines breiten Immabilienportfolios 38 h (Vollzeit)

v" Koordination laufender Immobilienprojekte, sowie Entwicklung
von Nutzungskonzepten fur Liegenschaften und Gebaude Beginn
01.05.2024

v Durchfihrung von Machbarkeitsstudien und
Wirtschaftlichkeitsrechnungen

von Bestandvertragen (Miete, Pacht, Baurecht) €3.145,64
brutto (14 x p.a.) bei Vollzeit KV-Mindest-
gehalt Gruppe V des Kollektivvertrages

v Durchfihrung und Koordination von Vermietungen und
der Di6zese Graz-Seckau

Verpachtungen

v enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Stellen Bewerbung bis
sowie Vernetzungsaufgaben (intern mit anderen Abteilungen, 05.04.2024
Pfarren und kirchlichen Institutionen sowie extern mit Behorden, Personalabteilung der Didzese Graz-Seckau

Bischofplatz 4, 8010 Graz
Maklern, Hausverwaltungen Etc-) personalabteilung@graz-seckau.at

¥ Unterstitzung bei Immobilienbewertungen und bei der Erstellung g Entlohnung

Ihr Profil

v" Abgeschlossene kaufmannische oder technische Ausbildung

v Berufserfahrung in der Immobilienwirtschaft, sowie Erfahrungin Wer sind wir?

der Konzeption und Durchfihrung im Projektmanagement

Die Katholische Kirche Steiermark

umfasst 388 Pfarren. Diese sind in 48

¥ Mobilitat (Fihrerschein der Klasse B) und zeitliche Flexibilitat Seelsorgeraume gegliedert.
(Dienstort-Graz, Dienstgebiet-Steiermark) Im Netzwerk des Seelsorgeraumes

gestalten Haupt- und Ehrenamtliche

gemeinsam das Glaubensleben.

v ausgepragte IT-Kenntnisse insb. im Umgang mit MS-Office

v kommunikatives, selbstbewusstes und Uberzeugendes Auftreten

v analytisches, konzeptives Denken

) ) In der Zusammenarbeit mdchten wir
v" Verantwortungsbewusstsein, Verldsslichkeit, eigenstandige und auch jene Menschen ansprechen, die

genaue Arbeitsweise sowie Loyalitat zum Arbeitgeber nicht regelmafig am kirchlichen
Leben teilnehmen.

Das Besondere an der Arbeit bei uns

Flexible Betriebliche
Arbeitszeitmodelle Gesundheitsférderung
Attraktive Betriebstagesmutter

Weiterbildungen nach Verfiogbarkeit
Familienfreundliche Sinnerfillender
Sozialleistungen Job

FOnf zusatzliche arbeitsfreie Tage
HI. Abend, Silvester, Karfreitag und zwei weitere
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